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	BỘ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH

VÀ XÃ HỘI
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số:        /2021/TT-BLĐTBXH
	Hà Nội, ngày     tháng     năm 2021


THÔNG TƯ

Hướng dẫn vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành 
và định mức biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính 

thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xã hội


Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Nghị định số 123/2016/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2016 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của bộ, cơ quan ngang bộ; Nghị định số 101/2020/NĐ-CP ngày 28 tháng 8 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 123/2016/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị định số 14/2017/NĐ-CP ngày 17 tháng 02 năm 2017 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 4 tháng 04 năm 2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Nghị định số 108/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 37/2014/NĐ-CP; 
Căn cứ Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01 tháng 6 năm 2020 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm và biên chế công chức;

Sau khi có ý kiến thống nhất của Bộ Nội vụ tại Công văn số /BNV-TCBC ngày  .... tháng .... năm 2021;
Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ;

Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư hướng dẫn vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành và định mức biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xã hội.
Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Thông tư này hướng dẫn về vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành và định mức biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xã hội.
Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Thông tư này áp dụng đối với các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về Lao động - Thương binh và Xã hội và các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện thực hiện chức năng quản lý nhà nước về Lao động - Thương binh và Xã hội (sau đây gọi chung là các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xã hội). 
2. Các cơ quan, tổ chức hành chính có vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Lao động – Thương binh và Xã hội của các Bộ, cơ quan ngang Bộ.

Điều 3. Nguyên tắc xác định vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành và định mức biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xã hội
1. Phù hợp với nguyên tắc quy định tại Điều 3 Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01 tháng 6 năm 2020 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm và biên chế công chức (sau đây gọi tắt là Nghị định số 62/2020/NĐ-CP) và xác định định mức biên chế không tăng so với số lượng biên chế được cơ quan có thẩm   quyền giao.
2. Bảo đảm thống nhất, đồng bộ với các quy định pháp luật chuyên ngành thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xã hội.
Điều 4. Căn cứ xác định vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội trong các cơ quan, tổ chức hành chính 

Việc xác định vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội trong các cơ quan, tổ chức hành chính được thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều 4 Nghị định số 62/2020/NĐ-CP và các căn cứ sau:
1. Danh mục vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xã hội.

2. Tình hình thực tế trong triển khai thực hiện nhiệm vụ tại cơ quan,         tổ chức.
Điều 5. Căn cứ xác định định mức biên chế công chức

Việc xác định định mức biên chế công chức được thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định số 62/2020/NĐ-CP và các căn cứ sau:
1. Quy trình quản lý chuyên môn, nghiệp vụ chuyên ngành (nếu có).

2. Kế hoạch và lộ trình tinh giản biên chế theo quy định của Chính phủ.
Chương II

XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM NGHIỆP VỤ CHUYÊN NGÀNH 
LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
Điều 6. Nhóm vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc ngành Lao động – Thương binh và Xã hội 
1. Vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xã hội gồm 04 nhóm, cụ thể:

a) Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý.
b) Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội (Danh mục vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội tại Phụ lục ban hành kèm theo Thông tư này). 

c) Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung (tài chính, kế hoạch, đầu tư, thanh tra, pháp chế, hợp tác quốc tế, tổ chức cán bộ, thi đua khen thưởng, văn phòng và một số vị trí việc làm đặc thù khác).
d) Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ.

2. Vị trí việc làm quy định tại điểm a, điểm c, điểm d khoản 1 Điều này thực hiện theo theo hướng dẫn của các bộ quản lý ngành, lĩnh vực.

Điều 7. Thống kê công việc thuộc các vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội trong các cơ quan, tổ chức hành chính 
Việc thống kê công việc thuộc các vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội trong các cơ quan, tổ chức hành chính thực hiện như sau:

1. Từng cá nhân đảm nhận các vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội trong các cơ quan, tổ chức hành chính tiến hành thống kê công việc hiện đang được giao đảm nhận.
2. Công việc thống kê theo quy định tại khoản 1 Điều này gồm các công việc thường xuyên theo chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức và các công việc khác do cấp có thẩm quyền giao (công việc có tính chất thường xuyên, liên tục, ổn định, lâu dài, lặp đi lặp lại trong các năm và những việc không xuất hiện thường xuyên nhưng lặp lại theo chu kỳ).

3. Thống kê công việc trong cơ quan, tổ chức được thực hiện theo trình tự từ đơn vị cấp dưới lên đơn vị cấp trên trong cơ cấu tổ chức của cơ quan, tổ chức.
4. Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức và bản thống kê công việc của các công chức đảm nhận vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội, người đứng đầu cơ quan, tổ chức có trách nhiệm tổng hợp thống kê công việc thuộc các vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội của cơ quan, tổ chức mình quản lý và báo cáo cơ quan, tổ chức cấp trên trực tiếp.
5. Việc thống kê công việc của từng cá nhân công chức đảm nhiệm vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội; việc thống kê công việc thuộc vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội trong các cơ quan, tổ chức hành chính theo Mẫu số 1 và Mẫu số 2 ban hành kèm theo Thông tư này.
Điều 8. Đánh giá thực trạng sử dụng đội ngũ công chức tại các vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội trong các cơ quan, tổ chức hành chính 
Đánh giá thực trạng việc phân công, bố trí, sử dụng và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của đội ngũ công chức tại các vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội trong các cơ quan, tổ chức hành chính bao gồm các nội dung sau:

1. Đánh giá sự phù hợp của việc phân công, bố trí, sử dụng và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng công chức theo nhiệm vụ đang đảm nhận.
2. Trường hợp có sự không phù hợp, đề xuất phương án phân công, bố trí, sử dụng đội ngũ công chức đảm nhận vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội ở cơ quan, tổ chức hành chính.

Điều 9. Phương pháp xác định vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội trong các cơ quan, tổ chức hành chính 
1. Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan, tổ chức hành chính; các công việc được thống kê tại Điều 7 Thông tư này và tiêu chuẩn ngạch công chức theo quy định, người đứng đầu cơ quan, tổ chức có trách nhiệm lựa chọn các vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội theo danh mục tại điểm b khoản 1 Điều 6 Thông tư này và số lượng biên chế công chức tương ứng với từng vị trí phù hợp với mức độ phức tạp, tính chất, đặc điểm, quy mô hoạt động của cơ quan, đơn vị, báo cáo cơ quan quản lý công chức phê duyệt.
2. Tiến hành phân nhóm các công việc được thống kê tại Điều 7 Thông tư này theo từng vị trí việc làm đã xác định trên cơ sở kết quả đánh giá, rà soát thực trạng sử dụng đội ngũ công chức tại các vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội; phương án phân công, bố trí, sử dụng công chức đã đề xuất (nếu có) tại khoản 2 Điều 8 Thông tư này.
3. Xác định khung năng lực và bản mô tả vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội trong các cơ quan, tổ chức hành chính. 

a) Khung năng lực của từng vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội được xây dựng gồm các năng lực và kỹ năng phải có để hoàn thành các nhiệm vụ, công việc nêu tại Bản mô tả công việc ứng với từng vị trí việc làm theo Mẫu số 3 Bản mô tả vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành kèm theo Thông tư này. 

b) Khung năng lực đối với vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội phù hợp với các quy định về tiêu chuẩn ngạch công chức hiện hành.

Chương III

ĐỊNH MỨC BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC 
trong các cơ quan, tổ chức hành chính 

thuộc ngành  LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
Điều 10. Định mức biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính trực thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
1. Đối với Vụ thuộc Bộ, định mức biên chế công chức quy định như sau:

a) Vụ thuộc Bộ không có cấp phòng trực thuộc:
- Vụ trưởng: 01 biên chế công chức;

- Phó Vụ trưởng: có không quá 03 biên chế công chức cấp phó; 
- Công chức tham mưu, giúp việc (tương ứng với vị trí việc làm: nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội, chuyên môn dùng chung, hỗ trợ, phục vụ): định biên đảm bảo tổng số biên chế công chức của Vụ đạt tối thiểu 15 biên chế công chức (tính bao gồm cả số lượng Vụ trưởng, Phó Vụ trưởng).
b) Vụ thuộc Bộ có cấp phòng trực thuộc:

- Vụ trưởng: 01 biên chế công chức;

- Phó Vụ trưởng: có không quá 03 biên chế công chức cấp phó;
- Phòng thuộc Vụ:

+ Trưởng phòng thuộc Vụ: 01 biên chế công chức;

+ Phó Trưởng phòng thuộc Vụ: Phòng thuộc Vụ có từ 07 đến 09 biên chế công chức được bố trí 01 biên chế công chức cấp phó; có từ 10 đến 15 biên chế công chức được bố trí không quá 02 biên chế công chức cấp phó; có từ 16 biên chế công chức trở lên được bố trí không quá 03 biên chế công chức cấp phó;
+ Công chức tham mưu, giúp việc (tương ứng với vị trí việc làm: nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội, chuyên môn dùng chung, hỗ trợ, phục vụ) được định biên đảm bảo các tiêu chí sau:

Tổng số biên chế công chức của Vụ đảm bảo đạt tối thiểu 30 biên chế công chức (tính bao gồm cả số lượng Vụ trưởng, Phó Vụ trưởng, Trưởng phòng và Phó trưởng phòng);

Tổng số biên chế công chức của phòng thuộc Vụ đảm bảo đạt tối thiểu 07 biên chế công chức (tính bao gồm cả số lượng Trưởng phòng và Phó trưởng phòng).

2. Đối với Cục thuộc Bộ, định mức biên chế công chức quy định như sau:
a) Cục trưởng: 01 biên chế công chức.
b) Phó Cục trưởng: có không quá 03 biên chế công chức cấp phó; 
c) Phòng và tương đương thuộc Cục:

- Trưởng phòng thuộc Cục: 01 biên chế công chức;

- Phó Trưởng phòng thuộc Cục: Phòng thuộc Cục có từ 07 đến 09 biên chế công chức được bố trí 01 biên chế công chức cấp phó; có từ 10 đến 15 biên chế công chức được bố trí không quá 02 biên chế công chức cấp phó; có từ 16 biên chế công chức trở lên được bố trí không quá 03 biên chế công chức cấp phó;

- Công chức tham mưu, giúp việc (tương ứng với vị trí việc làm: nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội, chuyên môn dùng chung, hỗ trợ, phục vụ) được định biên đảm bảo các tiêu chí sau:

+ Tổng số biên chế công chức của Cục đảm bảo đạt tối thiểu 30 biên chế công chức (tính bao gồm cả số lượng Cục trưởng, Phó cục trưởng, Trưởng phòng và Phó trưởng phòng);

+ Tổng số biên chế công chức của phòng thuộc Cục đảm bảo đạt tối thiểu 07 biên chế công chức (tính bao gồm cả số lượng Trưởng phòng và Phó      trưởng phòng).
3. Đối với Văn phòng, Thanh tra thuộc Bộ:

Định mức biên chế công chức Văn phòng, Thanh tra thuộc Bộ áp dụng như đối với định mức biên chế đối với Cục thuộc Bộ quy định tại điểm a, điểm b, điểm c khoản 2 Điều này và phù hợp quy định pháp luật chuyên ngành (nếu có) và nhiệm vụ được giao.
4. Đối với Tổng cục và tương đương 

a) Tổng Cục trưởng: 01 biên chế công chức.
b) Phó Tổng cục trưởng: có không quá 04 biên chế công chức cấp phó; 

c) Đối với Vụ thuộc Tổng cục
- Vụ trưởng: 01 biên chế công chức.
- Phó Vụ trưởng: từ 01 đến 02 biên chế công chức cấp phó đối với Vụ có từ 15 đến 20 biên chế công chức; có không quá 03 biên chế công chức cấp phó đối với Vụ có trên 20 biên chế công chức trở lên.

- Công chức tham mưu, giúp việc (tương ứng với vị trí việc làm: nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội, chuyên môn dùng chung, hỗ trợ, phục vụ): định biên đảm bảo tổng số biên chế công chức của Vụ đạt tối thiểu 15 biên chế công chức (tính bao gồm cả số lượng Vụ trưởng, Phó Vụ trưởng).
d) Đối với Cục (nếu có) thuộc Tổng cục

- Cục trưởng : 01 công chức;

- Phó Cục trưởng: Cục có dưới 04 tổ chức được bố trí không quá 02 biên chế công chức cấp phó; Cục có từ 04 tổ chức trở lên được bố trí không quá 03 biên chế công chức cấp phó;

- Phòng và tương đương thuộc Cục:

+ Trưởng phòng: 01 công chức;

+ Phó trưởng phòng: phòng có từ 07 đến 09 biên chế công chức được bố trí 01 biên chế công chức phó trưởng phòng; có từ 10 đến 15 biên chế được bố trí không quá 02 biên chế công chức phó trưởng phòng; có từ 16 biên chế công chức trở lên được bố trí không quá 03 biên chế công chức phó trưởng phòng.

+ Công chức tham mưu, giúp việc (tương ứng với vị trí việc làm: nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội, chuyên môn dùng chung, hỗ trợ, phục vụ) được định biên đảm bảo các tiêu chí sau:

+ Tổng số công chức của Cục phải đảm bảo đạt tối thiểu 30 biên chế công chức (bao gồm Cục trưởng, Phó Cục trưởng, Trưởng phòng và Phó trưởng phòng);

+ Tổng số công chức của Phòng phải đảm bảo đạt tối thiểu 07 biên chế công chức (bao gồm Trưởng phòng và Phó trưởng phòng).

đ) Đối với Văn phòng, Thanh tra (nếu có) thuộc Tổng cục
Định mức biên chế công chức Văn phòng, Thanh tra thuộc Tổng cục áp dụng như đối với định mức biên chế đối với Cục thuộc Tổng cục quy định tại điểm d khoản 4 Điều này và phù hợp quy định pháp luật chuyên ngành (nếu có) và nhiệm vụ được giao
Điều 11. Định mức biên chế công chức đối với các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về Lao động - Thương binh và Xã hội (cấp Sở) 
1. Giám đốc Sở: 01 biên chế công chức. 

2. Phó Giám đốc: bình quân mỗi sở có không quá 03 biên chế công chức cấp phó; 
3. Phòng thuộc Sở:
a) Trưởng phòng thuộc Sở: 01 biên chế công chức.
b) Phó Trưởng phòng thuộc Sở:

- Phòng thuộc Sở của Thành phố Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh có dưới 10 biên chế công chức, phòng thuộc sở của cấp tỉnh loại I có dưới 09 biên chế công chức và phòng thuộc sở của cấp tỉnh loại II và loại III có dưới 08 biên chế công chức được bố trí 01 biên chế công chức Phó trưởng phòng;
- Phòng thuộc Sở của Thành phố Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh có từ 10 đến 14 biên chế công chức, phòng thuộc sở của cấp tỉnh loại I có từ 09 đến 14 biên chế công chức và phòng thuộc sở của cấp tỉnh loại II và loại III có từ 08 đến 14 biên chế công chức được bố trí không quá 02 biên chế công chức Phó trưởng phòng;

- Phòng thuộc Sở có từ 15 biên chế công chức trở lên được bố trí không quá 03 biên chế công chức Phó Trưởng phòng.

c) Công chức tham mưu, giúp việc (tương ứng với vị trí việc làm: nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội, chuyên môn dùng chung, hỗ trợ, phục vụ) được định biên đảm bảo các tiêu chí sau: số lượng biên chế công chức của phòng thuộc Sở (tính bao gồm cả số lượng Trưởng phòng và Phó trưởng phòng):
- Phòng thuộc Sở của Thành phố Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh: Bố trí tối thiểu 07 biên chế công chức; 
- Phòng thuộc Sở của cấp tỉnh loại I: bố trí tối thiểu 06 biên chế công chức; phòng thuộc sở của cấp tỉnh loại II và loại III: bố trí tối thiểu 05 biên chế công chức. 

4. Văn phòng Sở và Thanh tra Sở (nếu có):
Trường hợp cơ cấu tổ chức của Sở có Văn phòng Sở và Thanh tra Sở thì biên chế công chức quy định như sau:

a) Văn phòng Sở: 

- Chánh Văn phòng Sở: 01 biên chế công chức;

- Phó Chánh Văn phòng Sở: Thực hiện theo điểm b khoản 3 Điều này;
- Công chức tham mưu, giúp việc (tương ứng với vị trí việc làm: nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội, chuyên môn dùng chung, hỗ trợ, phục vụ): thực hiện theo điểm c khoản 3 Điều này.

b) Thanh tra Sở:

- Chánh Thanh tra Sở: 01 biên chế công chức;

- Phó Chánh Thanh tra Sở:

+ Thanh tra Sở có dưới 08 biên chế công chức được bố trí 01 biên chế công chức Phó Chánh Thanh tra;

+ Thanh tra Sở có từ 08 biên chế công chức trở lên được bố trí không quá 02 biên chế công chức Phó Chánh Thanh tra.

+ Công chức tham mưu, giúp việc (tương ứng với vị trí việc làm: nghiệp vụ chuyên ngành Lao động - Thương binh và Xã hội, chuyên môn dùng chung, hỗ trợ, phục vụ): Thực hiện theo điểm c khoản 3 Điều này.

Điều 12. Định mức biên chế trong các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện thực hiện chức năng quản lý nhà nước về Lao động - Thương binh và Xã hội 
- Trưởng phòng: 01 biên chế công chức.

- Phó Trưởng phòng: bình quân mỗi phòng có 02 biên chế công chức phó trưởng phòng.

- Công chức của các cơ quan chuyên môn bố trí tối thiểu từ 05 biên chế công chức (tính bao gồm cả số lượng Trưởng phòng và Phó trưởng phòng).
Điều 13. Định mức biên chế trong các cơ quan, tổ chức hành chính khác có chức năng về quản lý hoạt động Lao động - Thương binh và Xã hội

Định mức biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính khác có chức năng về quản lý hoạt động Lao động - Thương binh và Xã hội được thực hiện trên cơ sở áp dụng với cấp hành chính tương ứng được quy định tại Điều 10, Điều 11, Điều 12 Thông tư này.
Chương IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 14. Hiệu lực thi hành 
Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày      tháng      năm 2021.
Điều 15. Điều khoản tham chiếu

Trường hợp văn bản được dẫn chiếu trong Thông tư này bị thay thế hoặc sửa đổi, bổ sung thì áp dụng theo văn bản thay thế hoặc sửa đổi, bổ sung đó.

Điều 16. Trách nhiệm thi hành 
1. Các cơ quan, tổ chức thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, các bộ, cơ quan ngang bộ có liên quan và Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương: xây dựng đề án vị trí việc làm, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.
2. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, các bộ, cơ quan ngang bộ có liên quan và Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có trách nhiệm hoàn thiện và ban hành quyết định vị trí việc làm của cơ quan, tổ chức thuộc phạm vi quản lý để thay thế các quyết định liên quan về vị trí việc làm công chức đã được phê duyệt trước đây.
3. Trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề phát sinh hoặc có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, tổ chức thuộc Bộ, các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương phản ánh kịp thời về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội để được hướng dẫn./.
	Nơi nhận:

- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Văn phòng Quốc hội;
- Văn phòng Chính phủ;
- Viện Kiểm sát nhân dân tối cao;
- Tòa án nhân dân tối cao;
- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ;
- Công báo; Cổng thông tin điện tử Chính phủ; Cơ sở dữ liệu quốc gia về pháp luật;
- Cục Kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật-Bộ Tư pháp;
- Cổng thông tin điện tử của Bộ LĐTBXH;

- UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc TW;                                       

- Sở Lao động – Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
- Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
- Bộ trưởng, Thứ trưởng Bộ LĐTBXH;
- Các cơ quan, tổ chức hành chính trực thuộc Bộ LĐTBXH;

- Lưu: VT, Vụ TCCB.
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